BILDUNGSINSTITUT

ABTEILUNG 3
Lebenslanges Lernen:

> Lehrerbildung

> allgemeine Weiterbildung

Wir:

> beraten und unterstiitzen
> fordern Leistungen

> begleiten Lernprozesse

> sichern Qualitdt

Dresden-~
Trachau

Anschrift und Kontakt:
Sachsisches Bildungsinstitut
Dresdner StralRe 78 c | 01445 Radebeul
Telefon: (0351) 83 24 411 | Fax: (0351) 83 24 412
E-Mail: kontakt@sbi.smk.sachsen.de
Internet: www.saechsisches-bildungsinstitut.de

Erreichbarkeit:
> StraBenbahn: Linie 4 bis Forststralle
> S-Bahn: S1bis Radebeul-Ost oder Dresden-Trachau,
Anschlussbus 327 bis SeestralRe oder 10 Min. FuBweg
> Auto: A 4, Abfahrt Dresden-Neustadt

Fortbildungs- und Tagungszentrum:
Siebeneichener Schlossberg 2 | 01662 MeiRen
Telefon: (03521) 41270 | Fax: (03521) 412760
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WIR BEWEGEN

BILDUNG

BEWEGT UNS

Das Sachsische
Bildungsinstitut
SBI

Freistaat 3 Sachsen

Sachsisches Bildungsinstitut

Das SBI auf einen Blick

SACHSISCHES

ABTEILUNG 1 ABTEILUNG 2

> Service und Verwaltung > Bildungsgrundlagen

> Medien > Qualitdtsentwicklung
> Leistungsvergleiche

Uber uns

Das Sachsische Bildungsinstitut (SBI) als nachgeordnete
Einrichtung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus
ist im Jahr 2007 aus der Sachsischen Akademie fiir Lehrer-
fortbildung, dem Sachsischen Staatsinstitut fiir Bildung
und Schulentwicklung/Comenius-Institut und dem Aufbau-
stab der Sdchsischen Evaluationsagentur hervorgegangen.



Beraten und unterstiitzen

SERVICE UND VERWALTUNG

Der Bereich Service und Verwaltung ist fiir die Offentlich-
keitsarbeit verantwortlich und sorgt fiir den reibungs-
losen Ablauf der Arbeit innerhalb des Instituts.

@ Wir sorgen fiir einen optimalen Arbeitsablauf:

> wir betreuen und warten die Informationstechnik
innerhalb des Instituts

> wir nehmen organisatorische, technische, finanzielle
und personalverwaltende Aufgaben des SBI wahr

> wir fiihren eine Bibliothek und Mediathek

MEDIENREFERAT

@ Wir fordern die Medienkompetenz:

> wir stellen iiber das Medieninformations- und -distri-
butionssystem »MeSax« Unterrichtsmedien bereit

> wir bieten Beratung und Dienstleistungen fiir Schu-
len, Schulaufsicht und Schultrdger zu medienpdda-
gogischen Fragen

Leistungen fordern

A

BILDUNGSGRUNDLAGEN/QUALITATSENTWICKLUNG
@ Wir unterstiitzen und motivieren Lehrer:

> wir entwickeln und evaluieren kontinuierlich Lehr-
pldne fiir alle Schularten

> wir arbeiten bildungsrelevante Themen auf und
erstellen Materialien fiir den Unterricht

> wir sorgen mit der Schulbuchzulassung fiir Qualitdt

> wir koordinieren Netzwerke fiir den Erfahrungsaus-
tausch und erproben innovative Schulprojekte

> wir kooperieren mit Lehrern sowie Partnern aus
Wissenschaft, Wirtschaft und Kultur

LEISTUNGSVERGLEICHE
Sachsen bietet sehr gute Bildungsvoraussetzungen und
uberzeugt bei internationalen Leistungsvergleichen.

@ Wir fordern Bestleistungen:

> wir planen zentrale Schiilerleistungsvergleiche, koor-
dinieren deren Durchfiihrung und analysieren sie

> wir erarbeiten zentrale Aufgaben fiir Aufnahme-
und Abschlusspriifungen

> wir begleiten Wettbewerbe auf Landes-, Bundes-
und internationaler Ebene

Lernprozesse begleiten

LEHRERBILDUNG

Wir sichern die Kompetenz von Lehrerinnen
und Lehrern:

> wir koordinieren die Lehrerfortbildung auf zentraler
und regionaler Ebene

> wir planen, veranstalten und evaluieren Fortbildung,

> wir entwickeln Konzepte fiir die Fortbildung der schu-
lischen Fiihrungskrdfte, fiir Lehrer mit besonderen
Aufgaben sowie fiir Referenten der Schulaufsicht

> wir begleiten die Reform der Lehrerausbildung in der
zweiten Phase

LEBENSLANGES LERNEN

@ Wir fordern Weiterbildung:

> wir analysieren nationale und internationale
Konzepte

> wir entwickeln Strategien des lebenslangen Lernens
fiir die verschiedenen Bildungsphasen

> wir unterstiitzen und fordern Initiativen zur Weiter-
bildung der Biirgerinnen und Biirger

EXTERNE SCHULEVALUATION

Wir bewerten die Qualitat der Arbeit und die erreichten
Ergebnisse aller sachsischen Schulen. So kdnnen Schulen
sich Ziele setzen und ihre interne Evaluation aufbauen.

@ Wir sorgen fiir Qualitat:

> wir beschreiben die Kriterien schulischer Qualitdt

> wir entwickeln Methoden und Instrumente der Schul-
evaluation

> wir fiihren die externe Schulevaluation durch
und entwickeln sie weiter

> wir werten die Ergebnisse aus und dokumentieren sie

BILDUNGSMONITORING

Das Bildungsmonitoring ermittelt den bildungspoli-
tischen Handlungsbedarf, um das Bildungswesen quali-
tativ weiterzuentwickeln.

@ Wir beobachten Bildungsprozesse:

> wir konzipieren und fiihren Studien zu Einzelfragen
des Bildungswesens durch

> wir bereiten die Daten auf und dokumentieren sie

> wir erstellen den sdchsischen Bildungsbericht



