
Sie wollen sich berufl ich entwickeln? Sie sind 
an pädagogischen Führungsaufgaben interessiert? 

Sie möchten deshalb eigene Kompetenzen refl ektieren 
und individuellen Lernbedarf ermitteln? 

Dann laden wir Sie zu interessanten Vorträgen und vielfältigen 
Foren mit motivierenden, kompetenten Referenten ein. 

Informieren Sie sich an diesem Orientierungstag, 
welche Qualifi zierungsangebote für schulische Führungskräfte 

für Sie zur Auswahl stehen.

 Wer? Lehrkräfte aller Schularten im Freistaat Sachsen
 Wann? 21. April 2012, 10.00 Uhr – 16.30 Uhr
 Wo? Congress Center Leipzig

Bitte melden Sie sich mit beigefügter Postkarte bis  
spätestens 02. März 2012 an. Nach Anmeldung 

erhalten Sie eine offi zielle Einladung. 
www.sachsen-macht-schule.de/

schule/10496.htm
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Bitte senden Sie meine Einladung an:

Name, Vorname

Anschrift

E-Mail

Einrichtung

Datum, Ort Unterschrift



Sächsisches Bildungsinstitut
Referat 31
Uwe Ansorge
Dresdner Straße 78 c

01445 Radebeul
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Name, Vorname

Straße

PLZ, Ort

Zielvereinbarung
Eigenverantwortung

Interesse Chance
Refl exion Gespräch

Personalentwicklung

Bildungspolitik Beratung
Motivation Ideenaustausch

Fachleiter

Kommunikation

Schulleiter Begeisterung

Führung
Gestaltung

Unterstützungsangebote

Changemanagement

Selbstbild

Qualitätsmanagement

Schulentwicklung
Schulforschung Netzwerke

Stellvertretender Schulleiter

Kompetenz

Oberstufenberater
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