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Die Supervision ist eine effektive, ressourcen- und ldsungs-
orientierte Beratungsmethode fiir den gesamten beruflichen
Alltag.

Die padagogischen Supervisoren begleiten den Prozess der Re-
flexion der padagogischen Arbeit. Die Teilnehmer an Supervisi-
onen stdrken dadurch ihre Professionalitdt und entwickeln sie
weiter. Sie bekommen Unterstlitzung im Umgang mit berufli-
chen Belastungen und erdffnen neue Perspektiven.

Magliche Themen der Supervision sind:

Strukturierung von Alltag

Unterrichtsvorbereitung und -gestaltung

Umgang mit ,schwierigen” Schiilern und Klassen
Vorbereitung von Gesprichen (z.B. Eltern-, Mitarbeiterge-
spriche)

Umgang und Zusammenarbeit mit Kollegen und der Schul-
leitung

Bewaltigung von konfliktreichen Situationen

Entlastung durch Teilhabe an dhnlichen Erfahrungen
Entwicklung von tragfahiger Teamarbeit
Weiterentwicklung und Umsetzung von Ideen und Zielen
Ausbau der eigenen Professionalitdt in Fiihrung und Orga-
nisation

I Wohlbefinden in der Schule

zufriedenes Nachhausegehen

Supervision als unterstiitzendes Angebot fiir interessierte

I Lehrer

I Lehrer im Vorbereitungsdienst

I Lehrer mit besonderen Aufgaben

I Schulleitungen

I Mitarbeiter aus dem Geschaftsbereich SMK, SBA und SBI

Beratungsformen:

I Einzelsupervision
I Gruppensupervision (in der Regel)
I Teamsupervision

Gesicherter Rahmen durch:

I freiwillige gemeinsame Arbeit

I verschwiegene und diskrete Haltung
I vertrauensvollen Umgang

I zeitliche Begrenzung des Prozesses
I gleichberechtigtes Miteinander

.Manchmal kénnen Worte,
die wir wagen,

Zustinde aufheben,

die unaufhebbar

und unverdnderbar scheinen."

(U. Schaffer)



