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Symposium Qualititssicherung
und -entwicklung

»Qualitat starkt Teams — Teams stiarken Qualitat"

Die Qualitdt schulischer Arbeit zu entwickeln, stellt fur alle
Beteiligten eine groBe Herausforderung dar. Qualitdt ist kein
Zufallsprodukt, sondern das Ergebnis der gemeinsamen Gestal-
tung von Schulentwicklungsprozessen. Diese Prozesse miissen
zusammenhangend betrachtet und miteinander verkniipft wer-
den. Nicht selten bedeutet das eine Uberforderung fiir die Be-
teiligten. Hier setzt innerschulisches Qualitdtsmanagement an.

Das Symposium beleuchtet Gelingensbedingungen fiir Quali-
tatsentwicklung an Schulen. Wie alle Organisationen wird auch
Schule von Menschen gestaltet. Eine Starkung der Organisati-
on beruht auf einer Starkung der Menschen. Das Symposium
widmet sich diesem zentralen Anliegen. Strategien und Metho-
den eines erfolgreichen Qualitdtsmanagements werden mit den
Teilnehmern erértert und flr die Umsetzung an den Schulen
reflektiert.

Freitag, 2. Mdrz 2012

15:00 Uhr BegriBung
Dr. Peter Buhrig, Abteilungsleiter

15:30 Uhr .Nie mehr Arger mit dem Arger -
ubernehme ich Verantwortung oder bin ich
Opfer?"
Ein interaktiver Vortrag mit Norbert Struck,
Personaltrainer und Coach fiir Mitarbeiter
und Fiihrungskréfte, Hamburg

17:00 Uhr Kaffeepause

17:30 Uhr Rundblick 1: Einordnung der Workshop-
themen

18:30 Uhr Abendessen

19:30 Uhr Aktiv durch den Abend:
Erfolgsfaktoren fur Qualititsmanagement -
Angebote zur Standortbestimmung

Samstag, 3. Marz 2012
9:00-12:30 Uhr  parallel stattfindende Workshops

Workshop 1:
.Miteinander in Verbindung kommen" - Verbindliche und
verbindende Kommunikation.

Workshop 2:
JAn einem Strang ziehen" - Kultur der Zusammenarbeit an
der Schule.

Workshop 3:
JFir den Weg riisten" - Werkzeuge fur das Qualitdtsmanage-
ment.

Workshop 4:
.Einen Anfang finden" - Planspiel zur Schulentwicklung.

Workshop 5:
.Den Dingen auf den Grund gehen" - Riickmeldungen im
Schulalltag.

Workshop 6:
.Die Faden knipfen" - Nutzen konzeptioneller Arbeit an der
Schule.

13:00Uhr Rundblick 2: Fazit mit Experten (Plenum)
14:00 Uhr Ende des Symposiums
Hinweis:

Die Einwahl in die Workshops erfolgt zum Symposium.



