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Helfern im Zeitraum von sechs Monaten vor einer Wahl zum 
Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt für 
alle Wahlen.

Copyright:
Diese Veröffentlichung ist urheberrechtlich geschützt.
Alle Rechte, auch die des Nachdruckes von Auszügen und
der fotomechanischen Wiedergabe, sind dem Herausgeber
vorbehalten.

Wir bitten Sie herzlich, die Möglichkeit wahrzunehmen, den 
Lehrerfragebogen auszufüllen, sich am Lehrergespräch zu 
beteiligen und den ausführlichen Bericht für Ihre Schule zu 
lesen.

Vorteile für Sie:
	 Sie gestalten Schulentwicklung mit.
	 Sie schätzen Ihre Zufriedenheit mit der Schule ein.
	 Sie vervollständigen mit Ihren Einschätzungen das Bild 

	 Ihrer Schule.
	 Sie entscheiden mit, was beibehalten oder verändert 

	 werden soll.
	 Sie unterstützen Ihre Schule auf dem Weg zu einer 

	 noch besseren Schule.
	 Sie können für Ihre eigene Arbeit Schlüsse ziehen.

Vorteile
f r
Sie

Chancen finden, 
Schule gestalten 
Externe Evaluation hilft dabei
Informationen für Lehrkräfte
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DAtenauswertung und
Berichterstellung 
 	 Schulprogramm und Fort-

bildungskonzept sowie  
gesammelte daten werden 
analysiert und in einem  
bericht zusammengestellt

Pr sentation der 
ergebnisse und 
Bericht bergabe 
 	 Schule bekommt Ergebnisse der 

evaluation kurz pr sentiert 
und erh lt einen ausf hr-
lichen bericht

Externe Evaluation: Was ist das? 

Externe Evaluation bewertet die Qualität von Schulen. Diese  
Bewertung führen unabhängige, selbstständig arbeitende Gut- 
achter, sogenannte Evaluatoren, anhand festgelegter Qualitäts- 
kriterien durch. Dabei werden mittels bewährter Methoden 
der Sozialforschung wie Befragungen, Beobachtungen und 
Interviews unterschiedliche Daten erhoben. Alle gesammelten 
Daten werden ausgewertet und in einem Bericht der Schule 
zur Verfügung gestellt. 

Lehrerbefragung
Zum Kontaktgespräch erhält die Schule die Fragebogen für jeden 
einzelnen ihrer Lehrer. Um aussagefähige Informationen über die 
Ergebnisse und Prozesse schulischer Arbeit  zu erhalten, bitten wir 
Sie, sich an der schriftlichen Befragung zu beteiligen. Nur bei einer  
umfassenden Rückmeldung kann die Schule mit dem Ergebnis der  
externen Evaluation sinnvolle Ansatzpunkte für die weitere 
Schulentwicklung ableiten. In der Befragung spielen z. B. folgende 
Aspekte eine Rolle:

	 Ihre Zufriedenheit mit der Schule
	 Einsatz vielfältiger Lehr- und Lernformen
	 Schulveranstaltungen aller Beteiligten Ihrer Schule
	 Arbeits- und Kommunikationskultur in Ihrem Kollegium
	 Vereinbarungen zur Individuellen Förderung von Schülern

Kontaktaufnahme 
 	 per Anschreiben an die 

Schulleitung

Kontaktgespr ch
 	E VAluatoren-Team und 

Kontaktteam aus Sch -
lern, Eltern, Lehrern 
und der Schulleitung 
lernen sich kennen

 	 Verfahren wird vor-
gestellt und konkreter 
Ablauf gekl rt

Sch ler- und 
Elternbefragung 
 	 per Fragebogen an 

ausgew hlte Sch ler 
und Eltern

Schulbesuch des
Evaluatoren-Teams
 	E VAluatoren-Team besucht 

2-4 tage die schule, 
beobachtet 20-40 unter-
richtsstunden, f hrt ein 
schulleiter-interview und 
gespr che mit sch lern,
eltern, lehrern und Aus-
bildungspartnern* durch

Externe evaluation _ 
so funktioniert 

,
s

Unterrichtsbeobachtung
Das Evaluatoren-Team beobachtet während der Schulbesuchstage 
den Unterricht in möglichst vielen verschiedenen Fächern, Klassen 
und bei verschiedenen Lehrkräften Ihrer Schule. Zur Bewertung 
der Unterrichtsqualität verwenden die Evaluatoren einen einheit-
lichen Beobachtungsbogen. Wir bitten Sie um Verständnis, dass 
eine Rückmeldung zu den einzelnen Unterrichtseinheiten nicht 
erfolgt, da das Verfahren eine Bewertung für die gesamte Schule 
vorsieht: Es sind keine Rückschlüsse auf die Qualität des Unter-
richts einzelner Lehrkräfte möglich. Die Evaluatoren berücksichti-
gen in der Unterrichtsbewertung u. a. folgende Fragen:

	 Werden die Schüler am Unterrichtsgeschehen beteiligt?
	 Wird das Interesse der Schüler für den Lerninhalt geweckt?
	 Ist der Unterricht vielseitig gestaltet?
	 Werden Lerninhalte verständlich und klar dargestellt?
	 Werden Lernerfolge der Schüler anerkannt?
	 Wird im Unterricht deutlich, wie wichtig der Lernstoff 

	 für die Schüler ist?
	 Werden die Schüler beim selbstständigen Arbeiten unterstützt?

Lehrergespräch
In einem Gespräch mit sechs bis acht Kollegen Ihrer Schule 
haben Sie die Möglichkeit, in Ergänzung zum Fragebogen, sich 
zu einzelnen Aspekten schulischer Arbeit vertiefend zu äußern. 
Dabei stehen sowohl die Stärken Ihrer Schule im Mittelpunkt als 
auch wahrgenommene Schwächen. Darüber hinaus dreht sich das 
Gespräch auch um folgende Fragen:  

	 Wie gut gehen Lehrer und Schüler miteinander um?
	 Wie ist der Umgang der Lehrer an Ihrer Schule untereinander?
	 Welche Mitwirkungsmöglichkeiten haben Schüler- und 

	 Elternvertreter an Ihrer Schule?

Die Ergebnisse des Gespräches fließen in den Bericht für Ihre 
Schule ein, werden aber nicht bewertet.

Berichtspräsentation
Nutzen Sie den Termin der Berichtspräsentation an Ihrer Schule, 
bei dem der Bericht von den Evaluatoren erläutert und die 
Auseinandersetzung mit dem Bericht eingeleitet wird. Ihre Schule 
erhält in dieser Veranstaltung den Bericht mit den Ergebnissen der 
externen Evaluation für die Qualitätsentwicklung an Ihrer Schule 
in schriftlicher und elektronischer Form.

* nur für berufsbildende Schulen


