Wir bitten Sie herzlich, die Mdglichkeit wahrzunehmen, den
Lehrerfragebogen auszufiillen, sich am Lehrergesprach zu
beteiligen und den ausfiihrlichen Bericht fiir Ihre Schule zu
lesen.

Vorteile fiir Sie:

Sie gestalten Schulentwicklung mit.

Sie schatzen lhre Zufriedenheit mit der Schule ein.

Sie vervollstdndigen mit lhren Einschdtzungen das Bild
lhrer Schule.

Sie entscheiden mit, was beibehalten oder verdndert
werden soll.

Sie unterstitzen lhre Schule auf dem Weg zu einer
noch besseren Schule.

Sie kénnen fir lhre eigene Arbeit Schliisse ziehen.
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Externe Evaluation hilft dabei
Informationen fir Lehrkrafte




Externe Evaluation: Was ist das?

Externe Evaluation bewertet die Qualitdt von Schulen. Diese
Bewertung fiihren unabhingige, selbststandig arbeitende Gut-
achter, sogenannte Evaluatoren, anhand festgelegter Qualitats-
kriterien durch. Dabei werden mittels bewdhrter Methoden
der Sozialforschung wie Befragungen, Beobachtungen und
Interviews unterschiedliche Daten erhoben. Alle gesammelten
Daten werden ausgewertet und in einem Bericht der Schule
zur Verfligung gestellt.

Lehrerbefragung

Zum Kontaktgesprach erhélt die Schule die Fragebogen fiir jeden
einzelnen ihrer Lehrer. Um aussagefdhige Informationen Uber die
Ergebnisse und Prozesse schulischer Arbeit zu erhalten, bitten wir
Sie, sich an der schriftlichen Befragung zu beteiligen. Nur bei einer
umfassenden Rickmeldung kann die Schule mit dem Ergebnis der
externen Evaluation sinnvolle Ansatzpunkte fiir die weitere
Schulentwicklung ableiten. In der Befragung spielen z.B. folgende
Aspekte eine Rolle:

B |hre Zufriedenheit mit der Schule

I Einsatz vielfaltiger Lehr- und Lernformen

I Schulveranstaltungen aller Beteiligten Ihrer Schule

I Arbeits- und Kommunikationskultur in hrem Kollegium

I Vereinbarungen zur Individuellen Férderung von Schiilern

Unterrichtsbeobachtung

Das Evaluatoren-Team beobachtet wahrend der Schulbesuchstage
den Unterricht in mdglichst vielen verschiedenen Fachern, Klassen
und bei verschiedenen Lehrkraften lhrer Schule. Zur Bewertung
der Unterrichtsqualitdt verwenden die Evaluatoren einen einheit-
lichen Beobachtungsbogen. Wir bitten Sie um Verstdndnis, dass
eine Riickmeldung zu den einzelnen Unterrichtseinheiten nicht
erfolgt, da das Verfahren eine Bewertung flir die gesamte Schule
vorsieht: Es sind keine Riickschlisse auf die Qualitdt des Unter-
richts einzelner Lehrkrdfte moglich. Die Evaluatoren beriicksichti-
gen in der Unterrichtsbewertung u.a. folgende Fragen:

Werden die Schiiler am Unterrichtsgeschehen beteiligt?

Wird das Interesse der Schiler fiir den Lerninhalt geweckt?

Ist der Unterricht vielseitig gestaltet?

Werden Lerninhalte verstandlich und klar dargestellt?

Werden Lernerfolge der Schiiler anerkannt?

Wird im Unterricht deutlich, wie wichtig der Lernstoff

fur die Schiler ist?

I Werden die Schiiler beim selbststdndigen Arbeiten unterstiitzt?

Lehrergesprdch

In einem Gesprdch mit sechs bis acht Kollegen Ihrer Schule

haben Sie die Méglichkeit, in Ergdnzung zum Fragebogen, sich

zu einzelnen Aspekten schulischer Arbeit vertiefend zu duBern.
Dabei stehen sowohl die Starken lhrer Schule im Mittelpunkt als
auch wahrgenommene Schwéchen. Darliber hinaus dreht sich das
Gesprach auch um folgende Fragen:

I Wie gut gehen Lehrer und Schiiler miteinander um?

I Wie ist der Umgang der Lehrer an Ihrer Schule untereinander?

I Welche Mitwirkungsmdglichkeiten haben Schiler- und
Elternvertreter an Ihrer Schule?

Die Ergebnisse des Gespréches flieBen in den Bericht fur lhre
Schule ein, werden aber nicht bewertet.

Berichtsprasentation

Nutzen Sie den Termin der Berichtsprésentation an lhrer Schule,
bei dem der Bericht von den Evaluatoren erldutert und die
Auseinandersetzung mit dem Bericht eingeleitet wird. lhre Schule
erhélt in dieser Veranstaltung den Bericht mit den Ergebnissen der
externen Evaluation flr die Qualitdtsentwicklung an lhrer Schule
in schriftlicher und elektronischer Form.

EXTERNE EVALUATION -
SO FUNKTIONIERT 'S

KONTAKTAUFNAHME

! PER ANSCHREIBEN AN DIE
SCHULLEITUNG

KONTAKTGESPRACH

I EVALUATOREN-TEAM UND
KONTAKTTEAM AUS SCHU-
LERN, ELTERN, LEHRERN
UND DER SCHULLEITUNG
LERNEN SICH KENNEN

VERFAHREN WIRD VOR-
GESTELLT UND KONKRETER
ABLAVUF GEKLART

SCHULER- UND
ELTERNBEFRAGUNG

| PER FRAGEBOGEN AN
AUSGEWAHLTE SCHULER
UND ELTERN

SCHULBESUCH DES
EVALUATOREN-TEANS

| EVALUATOREN-TEAM BESUCHT
2-9 TAGE DIE SCHULE,
BEOBACHTET 20-90 UNTER-
RICHTSSTUNDEN, FUHRT EIN
SCHULLEITER-INTERVIEW UND
GESPRACHE MIT SCHULERN,
ELTERN, LEHRERN UND AUS-
BILDUNGSPARTNERN" DURCH

DATENAUSWERTUNG UND
BERICHTERSTELLUNG

I SCHULPROGRAMM UND FORT-
BILDUNGSKONZEPT SOWIE
GESAMMELTE DATEN WERDEN
ANALYSIERT UND IN EINENM
BERICHT ZUSAMMENGESTELLT

PRASENTATION DER

ERGEBNISSE UND

BERICHTUBERGABE

| SCHULE BEKOMNMT ERG_;BHISSE DER
EVALUATION KURZ PRASENTIERT

UND ERHALT EINEN AUSFUHR-
LICHEN BERICHT *nur filr berufsbildende Schulen




