Unser Angebot

Die Qualifizierungsangebote des SBI helfen lhnen dabei, Ihre eigenen Potenziale zu erkennen
und notwendige Kompetenzen auszubauen. Die Fortbildung wird Sie herausfordern
und lhnen SpaB machen!

Die Vorteile auf einen Blick:
I Kompetenzorientierung
I Von padagogischer Fiihrung bis Schulmanagement — Sie entwickeln Kompetenzen
fur Ihr Fihrungshandeln.
I Praxisbezug
I Die Fortbildungen sind durch Selbststudienauftrdge und Praxiserprobung eng

mit lhrer tdglichen Arbeit verknipft.

I Austausch mit Kollegen

I In Seminargruppen kdnnen Sie sich mit anderen Teilnehmern vernetzen und austauschen.

I Begleitung und Supervision
I Personliche Mentoren begleiten Sie in Ihrer Tatigkeit.
Sie k6nnen zusatzlich an Supervision teilnehmen.

I Modularisierung
I Die einzelnen Ausbildungsabschnitte sind modular aufgebaut und lassen lhnen
WahIméglichkeiten entsprechend lhrem Vorwissen.

I Reflexion und Dokumentation
I Sie fihren ein Portfolio, dokumentieren und reflektieren Ihre eigene Lernbiografie.

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner:

Sachsisches Bildungsinstitut (SBI)
Petra Petzold-Werlisch
E-Mail: petra.petzold-werlisch@sbi.smk.sachsen.de | Tel.: +49351 8324346

Séchsische Bildungsagentur (SBA)

Regionalstelle Chemnitz:
Michael Graichen
E-Mail: Michael.Graichen@sbac.smk.sachsen.de | Tel.: +49371 5366223

Regionalstelle Leipzig:
Anke Kahnt
E-Mail: Anke.Kahnt@sbal.smk.sachsen.de | Tel.: +49 341 4945800

Regionalstelle Dresden:
Markus Wollmann
E-Mail: Markus.Wollmann@sbad.smk.sachsen.de | Tel.: +49 351 8439380

Regionalstelle Bautzen:
Christina Bresan-Sauer
E-Mail: Christina.Bresan-Sauer@sbab.smk.sachsen.de | Tel.: +493591 621527

Regionalstelle Zwickau:
Arndt Schubert
E-Mail: Arndt.Schubert@sbaz.smk.sachsen.de | Tel.: +49 375 4444333

Konzeption zur Qualifizierung schulischer Fiihrungskréfte:
www.sachsen-macht-schule.de/schule/10496.htm
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Verteilerhinweis

Diese Informationsschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Sachsischen
Bildungsinstituts herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von deren
Kandidaten oder Helfern im Zeitraum von sechs Monaten vor einer Wahl zum
Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fir alle Wahlen.

Freistaat

SACHSEN

SACHSISCHES
BILDUNGSINSTITUT

Qualifizierung schulischer Flhrungskrafte
in Sachsen

B LDUNG

Sie suchen eine neue
Herausforderung?

Haben Sie Lust,...

I eigenverantwortlich zu arbeiten und zu entscheiden,

I Menschen zu fiihren und zu beraten,

I jeden Tag Neues dazuzulernen, auch einmal Risiken einzugehen
und diese als Chance zu begreifen?

M@échten Sie...
B Schule (mit-)gestalten, entwickeln und Neues ermdglichen,
I Menschen begeistern und motivieren,

I Talente entdecken, fordern und férdern?

Dann ist eine Fiihrungstatigkeit an der Schule genau das Richtige fiir Sie.




Die Ausbildungsphasen

Die Qualifizierungsreihe ist in vier Ausbildungsabschnitte unterteilt. Damit finden Sie,
je nach Ihrer personlichen Ausgangsposition, das passende Fortbildungsangebot.

Die Ausbildungsphasen auf einen Blick:

Phase 1 — Orientierung
I Sie Uberlegen, ob eine Fiihrungsaufgabe an einer Schule das Richtige flr Sie ist.

I Phase 2 - Vorbereitende Qualifizierung
I Sie interessieren sich fir eine Flihrungsaufgabe und wollen sich bewerben.

I Phase 3 — Einflihrende Qualifizierung
I Sie sind neu in der Funktion als Fiihrungskraft und wiinschen sich Unterstlitzung
und Begleitung in den Anfédngen der neuen Tatigkeit.

Phase 4 — Begleitende Qualifizierung
I Sie sind bereits mehrere Jahre in Ihrer Funktion tatig und wollen auf dem neuesten Stand
bleiben.

Orientierung
(Phase 1)

Auftaktveranstaltung

Modul 1

Attraktivitat des
Lehrerberufes

Modul 2
Self-Assessment
Kompetenzprofil

Modul 3
Arbeit mit Portfolio

Modul 4
Blick in die
Schulleitungspraxis

Modul 5
Eine Schule fuhren
und managen

Lehrkrafte mit
Interesse an
schulischen

Fihrungsaufgaben

Modul 1

Qualitatsmanagement

Modul 2

Unterrichtsentwicklung

Modul 3

Personalentwicklung

Modul 4

Organisationsentwicklung

Modul 5

Kooperation

Lehrkrafte, die sich
auf eine Stelle als
schulische
Fuhrungskraft
bewerben wollen

Qualifizierung von Schulleitern und stellvertretenden Schulleitern in Sachsen

Vorbereitungstag

Selbststudium

Pflichtmodul

Schulleiter als
Fuhrungskraft

Selbststudium

Pflichtmodul

Personalftihrung

Selbststudium

Pflichtmodul

Schulmanagement

Selbststudium

Pflichtmodul

Schulentwicklung

prozessbegleitende Supervision

Vorbereitungstag
Projekt

Projekt

Bearbeitung

Projekt

Prasentation

Wabhlpflichtmodul Hospitation

Fihren von Schulen als
lernende Organisation

Wabhlpflichtmodul
Schule

Ein Kollegium fihren .
9 Wirtschaft

Wabhlpflichtmodul
Selbstmanagement
Wahlpflichtmodul

Fihren von
Unterrichtsentwicklung

Wabhlpflichtmodul

Qualitatsmanagement

Auswahl
2von5

Schulleiter/stellv. Schulleiter in den ersten 2, 5 Jahren nach Ubernahme der Téatigkeit

Amtsbegleitende
Qualifizierung
(Phase 4)

Angebotsorientierte

Fortbildung

Nachfrageorientierte
Fortbildung

Symposien

Sommerakademie

tatige Schulleiter und
stellv. Schulleiter
fortlaufend

Einfilhrende Qualifizierung von weiteren Zielgruppen (Phase 3)

Grundiagenkurs 1 Modul 1

Folle und Aufirag der Rolle und Auftrag als
Schulaulsicht zur Fachbaiter
Fardarung der

Elganvarantworlichkedt

von Schule

Grundlagenkurs 3

Qualititsentwickiung im
sdchsischen
Bildungswesan

Unterrichisentwickiung
im Team

in den ersten 2 Jahren nach Ubemahme der Tatigkeit

Begleitende
Qualifizierung
(Phase 4)

Angebotsorientierte
Fortbildung

Nachfrageorientierte
Fortbildung

Symposien

Sommerakademie

tatige Fuhrungskréfte
fortlaufend

Unter den Bezeichnungen der Personen sind stets beide Geschlechter zu verstehen.




