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Qualitatsanspriche an die Schule

Schulentwicklung
- gemeinsames Leitbild und Ziele vereinbaren
- abgestimmt handeln
- Wirkungen Uberprifen und auswerten
- Konsequenzen flr die weitere Arbeit vereinbaren

Interne Evaluation gehort zur Professionalitat
Jeder wichtigen Entscheidung Uber didaktische, padagogische oder
organisatorische EntwicklungsmaBnahmen sollten
Evaluationserkenntnisse zu Grunde liegen.
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Rahmenmodel
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Regelkreislauf Qualitatsentwicklung

2. MalRnahmen

planen und um-
setzen
Zielvereinbarung Interne Evaluation

1. Ziele definieren
und vereinbaren

3. Erreichen der
Ziele tUberprufen

Externe Evaluation
4. Schlussfolge-

rungen ziehen
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Qualitatsbereiche und -merkmale

Entwicklung
Kooperation der Professio-
nalitat

Lehren und
Lernen

Management

Schulkultur & Fuhrung

Ergebnisse

Flhrung

Personal-
auswabhl
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Evaluationsverstandnis im Freistaat
Sachsen

Externe Evaluation

entwicklungsstutzender Bewertungsprozess

Bewertung der Qualitat schulischer Prozesse und Ergebnisse
anhand von systematisch erhobenen Kriterien

Interne Evaluation

entwicklungsbegleitender und -sichernder
Bewertungsprozess

Bewertung und Sicherung der Wirksamkeit von Mal3hahmen zur
Verbesserung schulischer Prozesse und Ergebnisse
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Ist-Stand: Einigungen im System,
Dokumente: Externe Evaluation
m  Umfassender Einigungsprozess im Projekt ,Steuerung

schulischer Qualitat®
m  Veroffentlichte Dokumente: Kriterienbeschreibung, Handreichung

Jertamrt . B T R
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Ist-Stand: Einigungen im System,
Dokumente: Zielvereinbarung

m Umfassender Einigungsprozess im Projekt ,Mehr
Eigenverantwortung durch externe Evaluation und

Zielvereinbarungen®
m Veroffentlichtes Papier: Handreichung Zielvereinbarung

Tiolvwralnbarungon
im nichsischen Schalvystem

Freistaat 3§ Sachsen
Aoy wund For "l
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Ist-Stand: Einigungen im System,
Dokumente: Interne Evaluation

® Interne Evaluation: Auseinandersetzung am Rande des Aufbaus
der externen Evaluation und in der Handreichung
Schulprogrammarbeit
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Situation an den Schulen

m Metaevaluation: Ergebnisse der externen Evaluation zur internen
Evaluation an den Schulen

Indikatoren aus den Schulleiterinterviews zur internen Evaluation:
Ausfuhrungsqualitat

Handlungsmotivation

Eingesetzte Mittel/Verfahren
Wirksamkeit und Folgen
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Ausflihrungsqualitat

m  Anspruch: Es werden regelmal3ig datengesttitzte Schulevaluationen
durchgefihrt. Die Wahl der Evaluationsthemen geschieht systematisch,
d. h. die Themen sind aus dem Leitbild oder der Schulprogrammarbeit
abgeleitet und fur die Beteiligten und externen Betrachter
nachvollziehbar. Die Themen der Selbstevaluation tragen zur Erreichung
der durch die Schulprogrammarbeit gesetzten Ziele bei. Die Schule hat
bereits mehrere Evaluationszyklen durchlaufen.
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Handlungsmotivation

®m  Anspruch: Die Schulleitung und die fir die Evaluationsprojekte
zustandigen Lehrpersonen (z. B. schulinterne Qualitatsgruppe/
Steuergruppe) engagieren sich fur eine sorgfaltige Umsetzung der
entsprechenden Ziele und Auftrage. Die Durchfiihrung von
Schulevaluationen und die konsequente Umsetzung der Mal3nahmen
sind in der Schule eine Selbstverstandlichkeit.

Forum Il Sachsisches Bildungsinstitut

Dr. Marina Kallbach und Angela Stumpp-Marx
Abt. 2 und 4



Eingesetzte Mittel/Verfahren

m  Anspruch: Es wird gezielt ein differenziertes Repertoire an qualitativen
und quantitativen Verfahren, Instrumenten und Methoden zur
Schulevaluation und -entwicklung aufgebaut und erprobt. Prinzipien einer
validen und wirksamen Evaluationspraxis sind bekannt und werden
umgesetzt (Triangulation, Datenfeedback an die Betroffenen,
gemeinsame Dateninterpretationen, systematisches
Projektmanagement). Die Schule Gberprift die Evaluationspraxis
regelmafig, wertet die Erfahrungen aus, reflektiert die Ziele und
Ergebnisse und optimiert das Konzept, die Verfahren und Instrumente.
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Wirksamkeit und Folgen

m  Anspruch: Die Schule verfligt tiber systematisch gewonnene
Qualitatsdaten zu zentralen Themen, mit denen sich die Schule
auseinandergesetzt hat und die in der Schule bekannt sind. Die
Evaluationsergebnisse haben klar feststellbare Auswirkungen auf die
Praxisgestaltung: Es lassen sich verschiedene Konsequenzen aus den
Ergebnissen nachweisen. Die Evaluationserfahrungen werden
konsequent nach Abschluss eines Evaluationszyklus von den
verantwortlichen Personen reflektiert und dokumentiert. Fehler und
Mangel werden genutzt, um die Praxis der folgenden Evaluationen
permanent zu verbessern.
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Konseqguenzen

Position des Freistaates Sachsen zur internen Evaluation

Detalilliertes und einheitliches Verstandnis von interner Evaluation
Im Freistaat Sachsen

Erarbeitung eines Positionspapieres zur internen Evaluation
Vermittlung von Wissen und Unterstitzung an Schulen
m Informationen fur Schulen
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Zielvereinbarung vom Februar 2008
zwischen SMK und SBI

m Ziel: Unterstltzung der internen Evaluation der Schulen — Verfahren und
Methoden der internen Evaluation optimieren

m Termin; 12/2008

® Indikatoren:
Gesamtvorhaben wird durchgefihrt,
Positionspapier liegt Schulen vor,
Fortbildner sind benannt und Fortbildungen aufgeleqgt,

ein Internetportal u.a. mit Instrumenten fur die interne Evaluation fir
allg. bildende Schulen ist erstellt.
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Positionspapier zur internen Evaluation:
Gliederung

1. Einleitung
2. Zum Grundverstandnis von interner Evaluation
3. Zur Durchfihrung der internen Evaluation an der Schule

4. Schlussbemerkung
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Positionspapier zur internen Evaluation:
Zum Grundverstandnis von interner Evaluation

m  Was versteht man unter interner Evaluation und wie ordnet sie sich in
den Kreislauf von Qualitatsentwicklung ein?

m  Welche Qualitatsanforderungen an Schule sollten der internen Evaluation
zugrunde gelegt werden?

m |In welchem Verhaltnis steht die externe Evaluation zur internen
Evaluation?

m  Welchen Zusammenhang gibt es zu Zielvereinbarungen?
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Was ist unter schulinterner Evaluation zu
verstehen?

m Schulinterne Evaluation ist zu verstehen als ein ,systematischer,
kontinuierlicher Lern- und Arbeitsprozess, in dem vor Ort Informationen
und Daten Uber das Lernen, den Unterricht und die Schule gesammelt
werden, um aus ihnen Erkenntnisse zu gewinnen und sie begrtindet zu
bewerten. Dies dient der Selbstreflexion der Arbeit, der
Schulentwicklung, der Beteiligung der Betroffenen oder der
Selbstkontrolle und Rechenschatft.” (Eikenbusch, 1997)

Eikenbusch, Gerhard: Schulinterne Evaluation. Ein Weg zur gemeinsamen Schulentwicklung. In: Padagogik
49 (1997)5,S.6-9
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Positionspapier zur internen Evaluation:
Zur Durchfuhrung der internen Evaluation an der
Schule

Was sind die Standards fur eine gute interne Evaluation?
Welche Schrittfolge ist bei der internen Evaluation zu beachten?
Welche Evaluationsmethoden und -instrumente gibt es?

Wer fuhrt den Evaluationsprozess durch?

Wie geht man mit den Ergebnissen um?
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Leitfragen zur Auswahl von
Evaluationsmethoden

m Mit welchen Daten konnen die Evaluationsziele
erreicht werden?

® Welche Methode ist geeignet, um an die Daten zu
kommen?

B Welche Voraussetzungen gibt es flr den Einsatz der
Methode?

m Welche Ressourcen mussen fur den Einsatz bedacht
werden?
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Methoden
(auf der Grundlage des Positionspapiers Kap. 3)

Schriftliche Befragungen

Mundliche Befragungen

Dokumentenanalyse

Beobachtungen

Weitere kreative und kommunikative Verfahren
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Methode: Schriftliche Befragung

Instrumente Vorteile Zu beachten Maogliche
Fehler

m Fragebogen m Erzeugung m ohne EDV- Hat Dir der
(geschlossene grol3er Kenntnisse Chemieunterricht
und offene Datenmengen, problematisch, Spald gemacht?
Fragen) m Anonymitat ist m Daten sind zu

moglich interpretieren,
m Tests m Vergleichbarkeit ® Fragen mussen

der Ergebnisse,

m schnelle
Auswertung
(insbesondere
wenn online)

genau sein

® Antwortmog-
lichkeiten
begrenzt
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Methode: Mlundliche Befragungen

Instrumente

Vorteile

ZU beachten

Maogliche
Fehler

m Gruppenge-
sprache

m Interviews mit
Leitfaden

m Expertenbe-
fragungen

m Blitzlicht

m Evaluations-
zielscheibe

m Motivierende
Einstimmung
moglich,

m flexibles
Reagieren des
Befragenden

m Strukturierung
m Gewichtung

m Zahl der
Befragungen ist
gering

®m Anonymitat nicht

gewabhrleistet

Wir wollen uns
heute mal Uber das
Schulklima an
unserer Schule
unterhalten. Wie
denkst Du
dariiber?
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Methode: Dokumentenanalyse

Instrumente Vorteile Zu beachten Mogliche
Fehler
m Schulinterne m Daten sind m Bedingungsge- m Verkurzte
Arbeitspapiere bereits flge unter dem Interpretation
m Klassenarbeiten vorhanden, Daten (z.B. bei
m Zeugnisse m scheinbar® gesammelt Veranderung
= Berichte objektiv wurden, der

m Aussagekraft
prufen

m Ubertragbarkeit

Fachleistung)
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Methode: Beobachtungen

Instrumente Vorteile Zu beachten Maogliche
Fehler
m Hospitationen | m Komplexes m Beobachtungen | m Fehlende

m Schulerbeo-
bachtungs-
bogen

Erfassen der
Situation

m Erfassen von
Prozessablaufen

protokollieren
(Zeit dafur
einplanen),

m Kriterien fur
Beobachtung
festlegen, diese
durfen nicht
subjektiv sein

Protokollierung,

m Unstrukturierte
Wiedergabe von
Eindricken
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Methode: Sonstige kreative Verfahren

Instrumente

Vorteile

ZU beachten

Maogliche
Fehler

m Reportagen

m Fotodokumen-
tationen

m Blitzlicht

Prozesse werden
anschaulich
deutlich gemacht

Vielfalt der
Positionen und
Sichtweisen

nur beschonigende
Fotos zu sehen,
um scheinbar
positive
Entwicklung zu
zeigen, Dominanz
von ,Anfuhrern®
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Anforderungen an Methoden und
Instrumente

B Umfang und Anlage mussen praktikabel sein
m zeitnahe Auswertung muss gegeben sein
m Betelligten durfen nicht Uberfordert werden

Forum Il Sachsisches Bildungsinstitut

Dr. Marina Kallbach und Angela Stumpp-Marx
Abt. 2 und 4




Internetportal zur internen Evaluation

Schule und Ausbildung m sachsen.de

I Benutzeroberflache

¥ sachsen.de ¢

S Schule, Aushildung, Studium,
Forschung <

¥ Sachsen macht Schule «

;I anpazsen |

E Interne Evaluation

E

E

E

E

YWas ist interne
Evaluation?

Wozu dient interne
Evaluation?

Was kann evaluigr
warden?

Wi lduft eine interne
Evaluation irm Prozess der
mchulentwicklung ab?
Welche Standards sollten
eingehalten werden?
Welche Instrumente und
blethoden gibt es?

Wie sind die Ergebnisse
der schulinternen
Evaluation auszuwerten?

Wie kinnen Schulen bei
der schulinternen

Fualitatinm nimtareetit
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Schulevaluation

Interne Evaluation

Serviceportal zur Unterstiitzung der Schulen bei der internen Evaluation

Die angebotenen Instrumente und Verfahren dienen als Anregung und Modell. Alle Instrumente lassen sich als
Microsoft WWord-Dateien oder pdf-Dateien herunterladen. Daneben lassen sich die Instrumente anline abrufen.

Einfiihrung der internen Evaluation

Die Erfahrungen aus den ersten Jahren, in denen externe Evaluation in Sachsen praktiziert wird, zeigen, dass fir
eine nachhaltige Qualitdtsentwicklung und Qualitdtssicherung der kritische Blick won auiien auf die Schulen
wichtig und sinrwall ist, dass es daneben aber auch der selbstkritischen Auseinandersetzung der Schulen mit der
eigenen Arbeit bedarf. Ein Teil der sdchsischen Schulen hat bereits Erfahrungen mit interner Evaluation
gesammelt. Auf diesen Erfahrungen aufbauend werden im Konzept der internen Evaluation, das in diesem Portal
vargestellt wird, die varhandenen Ansatze weiterentwickelt und mit derm Konzept der externen Evaluation verknipft.
Durch die abwechselnde, regelmaliige Durchfihrung externer und interner Evaluationsmalinahmen soll das
Entstehen einer umfassenden Evaluationskultur geférdert und damit eine nachhaltige Clualitatsentwicklung und
Clualitdtssicherung an den sichsischen Schulen unterstitzt werden.
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Qualitatsbereich Schulkultur

; Qualititsbereich Schulkultur - Microsoft Internet Explorer bereitgestellt von SBI s |E’ IH
Datei Bearbeiten  Ansicht -Faigoriten Extras 7 | —!,"
P P ( . : - & AX | |
Q- © - [x] (&) (b] Dswen Soronm @3- 12 3@
P.'dfessa,@http:,l',l'cms.sn.schule.de,l'sbi-interne—evaIuation,l'intern,l'qualitaetsbereich—schulkultur,l' Werchseln zu | Links **
B -
Schule und Ausbildung
IBenmzerDberﬂéChe Ll anpassen | Umfrage bearbeiten | Auswerung | Abmelden
= gl e -
SRENSEn O © _ Schulevaluation
b Schule, Aushildung, Studium,
Forschung +
# Sachzen macht Schuls =
Cualitatsbereich Schulkultur
¥ Interne Evaluation
> Gual!t?tsberelch Ergebnisse Schulkultur bezeichrnet die Gesamtheit der Ideen und Werte, der “erhaltenskonfigurationen und Syrmbolgehalte an
¥ Qualitstsberaich Lehren und der Schule. Deren Gestaltung und prégende Wirkung ist ein kamplexer Prazess, der durch Entwicklungen im
Lerm.arl ) Urmnfeld der Schule beeinflusst wird, inshesondere durch die arm Schulleben beteiligten Akteure Schulleiter, Lehrer,
Bl Qualitatsbereich Schulkultur Eltern und Schiller. Jede Schule solite Ober Werte und Maormen verfiigen, welche sich u. a. in
= Qualitatemerkmal Werte “erhaltensregelungen, padagogischen Zielen und Erwartungen gegeniber den Schillern zeigen. YWerte und
und Mormen der Schula Mormen beziehen sich auch auf ein angermessenes Miteinander und spiegeln sich in einem ganzheitlichen
® Cualitstemerkmal: Eindruck der an der Schule Beteiligten wider. Zudem sollten sie in Bezug auf die unterschiedlichen
Schulklima Ausgangslagen der Schiler durch individuelle Farderung zum Ausdruck kommen,
# Qualitatsmerkmal:
Individuelle Férderung
¥ CQualititsbersich Entwicklung T8 zurick zum Seitenanfang
der Professionalitat
¥ Clualitdtsbereich Management
und FUhrung Dies ist ein Angebot mit Unterstiitzung des
# Clalitdtsbereich Kooperation Sichsischen Bildungssenrers - Pidagogische Plattform Information - Kammunikation - Kooperation (PP 1KK) -
Herausgeber
¥ @ Sachsisches Bildungsinstitut
& Impressum
& Rechtliche Hinweise
= Kontakt :
Bl i
[i&] http:/fems,sn.schule.defshi-interns-svaluationfinternqualitastsbersich-schulkulbur) |4 Internet
Qﬁtartl J @ é @ @ J I_j Fi\Prasentationen “@Qualitatshereich schu... & Systemsteuerung I @Micmso:f;t PowerPoint - [1... I IE E gl = w 1644

Forum Il Sachsisches Bildungsinstitut

Dr. Marina Kallbach und Angela Stumpp-Marx
Abt. 2 und 4




Qualitatsmerkmal Individuelle Forderung
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; Qualitatsmerkmal: Individuelle Forderung - Microsoft Internet Explorer bereitgestellt ¥on SBI

Extras 7 | -:,"

@Zurﬂck - \3 - E @ i:j ‘ p.Suc_heh ‘E':E’Favoriten' @

ST 7|

Schule und Ausbildung

I Benutzarober flache

¥ sachzende +

¥ Schule, Aushildung, Studium,
Farschung +

¥ Sachsen macht Schuls

Adresse Ia http: ffems, sn.schule, defshi-interne-evaluationfinternyqualit astsbereich-schulkultur fqualit astsmerkmal-individuelle-foerderung)

;I SNpassSen I

¥ Interne Evaluation

¥ Cualitatsbereich Ergebnisse

¥ Clualitatshereich Lehren und
Lernen

¥ Clualitatshereich Schulkultur

¥ Clualitatsmerkmal Werte
und Mormen der Schule

¥ Clualitatsmerkmal:
Schulklima

B Qualitatsmerkrnal:
Individuelle Férderung

# Qualitatskriterium
Farderung
leistungsstarker und
leistungs-schwacher
Schiler
Clualitatskriterium
Sonderpadagogische
Farderung
CQualitatskriterium
Geschlechtsspezifische
Farderung
CQualitatskrterium

Farderung aufgrund der
=nzialen und

"

o

e

Umfrage hearbeiten | Auswedung | Abhmelden

Schulevaluation

Oualitatsmerkmal: Individuelle Forderung

Schiler komrmen mit unterschiedlichen Yoraussetzungen an die Schule. Die Anerkennung der Yerschiedenheit,
die Differenzierung der schulischen Arbeit und die Befahigung der Schiler zur Nutzung der eigenen Lernpotenziale
sind fiir eine erfolgreiche Erfillung des Erziehungs- und Bildungsauftrages unabdingbar. Mit der individuellen
Férderung werden den gesellschaftlichen Anforderungen entsprechend zwei Ziele angesteuert. Zum einen betrifft
dies die Herstellung von Chancengerechtigkeit bei der Ermaglichung von Lebenschancen durch
Bildungsabschlisse. Es ist eines der wichtigsten bildungspolitischen Ziele demokratischer Gesellschaften, den
Heramwachsenden gleich gute Bildungschancen zu bieten, daher muss eine individuell optimale Férderung und
eine Yerringerung sozialer und kultureller Disparitaten der Bildungsbeteiligung und des Bildungserfolges sowie gof.
die Realisierung des sonderpadagogischen Farderbedarfs angestrebt werden. Zum zweiten ist dardber hinaus die
Yermittlung von Toleranz und Akzeptanz gegendber gesellschaftlicher Pluralitat, d.h. eine Haltung der
Anerkennung von Individuen in ihrer konkreten Einzigartigkeit und Besonderheit, angesprochen. Moderne
Gesellschaften weisen in sich ein breites Spektrum an Vielfalt und Individualitat auf. In ihnen ist auch mit Blick auf
zunehmend stattfindende interkulturelle Kontakte die Anerkennung und Akzeptanz von YVielfalt Voraussetzung fir
demaokratisches Zusammenleben.
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Qualitatskriterium Geschlechtsspezifische
FOrderung

Qualitatskriterium Geschlechtsspezifische Firderung - Microsoft Internet Explorer bereitgestellt von SEI
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Schulevaluation

Gualitatskriterium Geschlechtsspezifische Firderung
¥ Interne Evaluation

¥ Qualitatsbereich Ergebnisse

¥ Qualitatsbereich Lehren und
Lernen

Cualitatsbereich Schulkultur

Jungen und Madchen unterscheiden sich zum Teil in der Auseinandersetzung mit verschiedenen schulischen
Inhaltsbereichen, was sich in den zugehdrigen Leistungen niederschlagen kann. Dies muss, z. B. als Element bei
der methodisch-didaktischen Gestaltung des Unterrichts, beachtet werden.

o

. Indikator Jungen- und Madchenforderung im Unterricht
* Qualitdtsmerkmal: Werte

und Marmen der Schule Eine Jungen- und Madchenfirderung im Unterricht ermaglicht beiden Geschlechtern, ihr Leistungspaotenzial
 Qualitatemetkmal: auszuschdpfen. An der Schule wird z. B. bei der Gestaltung des Unterrichts versucht, die Lebensbereiche wvon

Schulklima Jungen und Madchen einzubeziehen und darauf geachtet, dass sowohl Jungen als auch Madchen zum Zuge
¥ Qualitatsmerkmal: kornmen.

Individuelle Farderung

Wie beurteilst Du folgende Aussagen iiber die Forderung von Jungen und Madchen durch Q

¥ Qualitatskriterium die Lehrer an Deiner Schule? i

Frderung

Ieistungsstarker und a) Die Lehrer vemachldssigen bei derwahl der Themen und Arbeitanei Unterschiede zwizchen Jungen und Madchen.
Ieistungs-schwacher bl Die Lehrer beziehen bei der Gestaltung des Unterrichts sowohl die Lebensbereiche der Jungen als auch der Madehen ein.
Schiler

&) Die Lehrar achten im Untericht darauf, dass sowohl M3dehen alz auch Jungen zum Zuge kommen.
¥ Qualitatskriterium

Sonderpadagogische

) Die Lehrer sprechen im Untericht sowahl die Interessen der Jungen als auch der Madechen an.

Farderung Quelle: Eigenkonstruktion — SBI, Abt. 4
Bl Cualitatskriterium Skala fiir: Schiiler Klassen 6 MS/EYM u. 10 &M und Schiilar der Abschlussklassen MSHGYM

Geschlechtsspezifische

Farderung

¥ CQlualitatsknterium
Farderung aufgrund der
=nzialen e

@ Fehler auf der Seite, I_ l_ l_ ’_ l_ ré Internet
ﬂstartl J @ é @ E-) J | Fi\Prasentationen “@ Qualitatskriterium Ge... B’ Systemsteuerung | @ Micrasaft PowerPaint - [L... I @M )= w 1649

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen zum Verhalten gegeniiber den Schiilern an Ihrer <4
Schule zu? An dieser Schule ... e
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Indikator Jungen- und Madchenforderung im
Unterricht und zugehorige Skalen

Qualitdtskriterium Geschlechtsspezifische Forderung - Microsoft Internet Explorer bereitgestellt yon SBI 5 |E| |5|

oy

Catei Bearbeiten  &nsicht  Favoriten  Extras 7 | a

@Zumck - LJ v |ﬂ @ ::j | J:T Suchen {\? Favariten ﬁ| j; E ._,l ﬁ

Adresse IE http:,l',l'cms.sn.schule.de,l'shi—interne—evaluation,l'intern,l'qualitaetshereich—schullo_lltur,l'qualitaetsmerkma|-individuelle—Foerderung,l'qualitaetskriterium—geschlechtsspezifisﬂ = Wechssin zu |Links e
Forzchurng «

=
¥ Sachsen macht Schuls +

Gualitatskriterium Geschlechtsspezifische Firderung
¥ |nterne Evaluation

B Qual?t%tsbere?ch Ergebnisse Jungen und Madchen unterscheiden sich zum Teil in der Auseinandersetzung mit verschiedenen schulischen

¥ Qualitatsbereich Lehren und Inhaltshereichen, was sich in den zugehdrigen Leistungen niederschlagen kann. Dies muss, z. B. als Element bei
Lerngn : der methodisch-didaktischen Gestaltung des Unterrichts, beachtet werden.

¥ Qualitatsbereich Schulkultur

s Indikator Jungen- und Madchenforderung im Unterricht
¥ Cualitatsmerkmal: Werte

und Mormen der Schule Eine Jungen- und Madchenfirderung im Unterricht ermaglicht beiden Geschlechtern, ihr Leistungspotenzial
¥ Qualitstsmariinal auszuschépfen. An der Schule wird z. B. bei der Gestaltung des Unterrichts versucht, die Lebensbereiche won
Sehulklima Jungen und Madchen einzubeziehen und darauf geachtet, dass sowohl Jungen als auch Madchen zum Zuge
¥ Qualitatsmerkmal; korninen.

Individuelle Farderung

Wie beurteilst Du folgende Aussagen iiber die Firderung von Jungen und Madchen durch Q=

¥ Qualitatskriterium die Lehrer an Deiner Schule?

Férderung
|ei5tungsstarker und a) Die Lehrervernachldszsigen bei der'ahl der Themen und Arbeitaweizen Unterschiede mwizchen Jungen und adchen.
Ieistungs-schwacher by Die Lehrer bezichen bei der Gestaltung des Unterrichts zomwohl die Lebensberaiche derJungen als auch der Midchen ain.
Schiller &) e Lehrer achten im Unterricht darauf, dasssowohl MEdchen als auch Jungen zum Zuge kommen.

¥ Qualnats"knterlulm dy Die Lehrersprechen im Unterricht sovwohl die Interessen derJungen als auch der Midchen an.
Sonderpadagogische
Férderung

Quelle: Eigenkonstruktion — SBI, Abt. 4

B Gualitatskriteriom Skala fiir: Schiiler Klassen B ME/GM u. 10 &M und Schiiler der Abschlussklassen MSIGY M

Geschlechtsspezifische

Férderung
= Eyzln@ntskntefnumd d Inwiefern treffen die folgenden Aussagen zum Verhalten gegeniiber den Schiilern an lhrer Q,
A D (e Schule zu? An dieser Schule ...
sozialen und |
kulturellen Herkunft a)

w..werden bei der'Wahl von Inhalten und Methoden im Untericht mdgliche geschlechtsspezifizche Aspekte vernachlassigt.

b) .... wird bei der Gestaltung des Unterrichts wersucht, die Lebensberaiche won Jungen und hddchen einzubeziehen.

¥ Qualitatsbereich Entwicklung
der Professionalitat - ) ) B
i . d)...owird im Unterricht versucht, sowohl die Interessen derJungen als auch der Madchen anzusprechen.
B Qualitstsbereich Management
und Fihrung
# Qualitatsbereich Kooperation

&) .owird im Unterricht darauf geachtet, dass sowahl Midehen alz auch Jungen zum Zuge kommen.

Skala fiir: Lehrer

El
L@ Fehlet auf der Seite. ’_ ’_ ’_ I_ ’_ |—§ Internet
Q;,*Sl:artl J @ @ @ @ J \—) Ft\Prasentationen “@ Qualitatskriterium Ge... G' Syshemsteusrung I @ Microsoft PowerPoint - [1... I @, ﬂl] o W 16:56
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Auszuwahlende Skalen

=1=1x]

m Geschlechtsspe; che Forderung - Microsoft Internet Explorer bereitgestellt ¥on SBEI
Datei  Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7 | ?F
. e [ ] _ﬂ' - { N ’ - . i i3
@ Zurdck, = | ; - | % et -':j p Suchen \Z{ Favoriten @ ‘ L = h?‘ =% ﬂ
Adresse I@ http:,|',|'cms.sn.schule.de,l'sbi-interne-evaluation,l'intern,l'qualitaetsbereich-schuIkultur,l'quaIitaetsmerkmaI-individuelle-Foerderung,l'qualitaetskriterium-geschlechtsspezifisﬂ k=4 Wechseln zu | Links >
uufall'l'm'l ||||:n}|||a|. =
Individuelle Farderung
% Guslitatokiten Wie beurteilst Du folgende Aussagen iiber die Firderung von Jungen und Madchen durch Q,
"ua itatskritenum die Lehrer an Deiner Schule?
Farderung
|eistungsstarker und a) Die Lehrer wernachldssigen bei derWahl der Themen und Arbeitaweizen Unterschiede mmischen Jungen und Midechen,
Ieistungs—schwacher by Die Lehrer beziehen bei der Gestaltung des Unterichts sowohl die Lebensbereiche der Jungen als auch der tidchen ein.
Schiler ) Die Lehrer achten im Unterricht darauf, dass sewahl Midehen als auch Jungen zum Zuge kammen.
. Quamat%kntenu_m d) Die Lehrar zprechean im Untericht somohl die Interessen darJungen als auch der hiddchen an.
Sonderpadagogische
Farderung ) ) . _— . . .
S [ 2.Mie beureilst Du folgende Aussagen dber die Férderung von Jungen und hMidchen durch die Lehrer an Deiner Schule?
B Qualitatskriterium : :
GESChIEChtSSpEZ”—'SChE stimmt gar nicht :t;;;ntubemlegend teils teils stimmt dbenviegend stimmt ganz genau
Farderun : | f | 1 |
» S, Y i i, ) Die Lehrer
Hualitatskriteriom wernachldssigen bei der
Eou;?:lgurrg:dufgrund der ll\urir;li;;:elz:men und o - - - -
\Unterschiede mmischen
kulturellen Herkunft liingen und Madshen, |
s " . by Die Lehrer beziehen bei
# Qualitdtshereich Entwicklung der Gestaltung des
i it Unterrichts hi di
der F.'r?fessmhalltat lebeer::belesiocu:: de[.e - c -~ ~ -
¥ Qualitatsbereich Management |
4 Fiih Jungen als auch der
un unrung hddehen ein.
¥ Qualititsbereich Kooperation o) Die Lehrer achten im
\Untericht darauf, dass
Fouwg ddchen als aud ¢ $
hl Wddehen als aueh | 7 C o < @
Herausgeber Jungen zum Zuge
kommen.
¥ © Sachsisches Bildungsinstitut 'Elj ?ie_'-:th’e's‘:r;'?e” Ly
nIErcht S0 e
E Impressum Interessen der Jungen als e o e o Jlzess
; . _ auch der Midchen an.
¥ Hechtliche Himweise s
¥ Kontakt
S eSignatur Quelle: Eigenkonstruktion — SBI, Abt. 4
Skala fiir: Schiiler Klaszen 6 MSAEYM u. 10 G und Schiiler der Abschlussklaszen MSAGY M
¥ Behdrdenwegweiser
Inwiefern treffen die folgenden Aussagen zum Verhalten gegeniiber den Schiilern an lhrer S,
Schule zu? An dieser Schule ... Ll

|@ Fehler auf der Seite.

Q}Startl J @ a @ @ J | F\Prasentationen

l_ l_ l_ l_ l_ |4 Imternst

I @ Microsoft PowerPoint - [1... I

II@ Qualitatskriterium Ge... [+ Systemsteverung

|Q.,. ) = @l 170
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Online-Umfrage

Seke Lwon L

1.Wie beurteilst Du folgende Aussagen iber die Férderung von Jungen und Maddchen durch die Lehrer an Deiner Schule?
stimmt gar nicht stimmt Oberwiegend nicht teils teils stimmt Uberwiegendstimmt ganz genau

@) Die Lehrer vernachldassigen bei der Wahl
der Themen und Arbeitsweisen Unterschiede
zwischen Jungen und Madchen.

b) Die Lehrer beziehen bei der Gestaltung des
Unterrichts sowohl die Lebensbereiche der
Jungen als auch der Madchen ein.

c) Die Lehrer achten im Unterricht darauf,
dass sowohl Madchen als auch Jungen zum
Zuge kommen.

d) Die Lehrer sprechen im Unterricht sowohl
die Interessen der Jungen als auch der
Madchen an.
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Demonstration des Internetportals

Schule und Ausbildung = sachsen.de

I Benutzeroberflache ;I ANpAassen |

¥ zachsende ¢

S Schule, Aushildung, Studium,
Farschung +

¥ Sachsen macht Schule +

Schulevaluation

_ Interne Evaluation
E Interne Evaluation

¥ Walche Instrumente und

Methoden gibt es? Serviceportal zur Unterstiitzung der Schulen bei der internen Evaluation
¥ Wie zind die Ergebnisse
der schulinternen Die angebotenen Instrumente und Yerfahren dienen als Anregung und Modell. Alle Instrumente lassen sich als
Evaluation auszuwerten? Microsoft Wyord-Dateien oder pdf-Dateien herunterladen. Daneben lassen sich die Instrumente anline abrufen.
# Methoden und Instrumente
aus dem “erfahren der Einfithrung der internen Evaluation
externen Evaluation
¥ Methoden und Instrumente Die Erfahrungen aus den ersten Jahren, in denen externe Evaluation in Sachsen praktiziernt wird, zeigen, dass fir
aus verschiedenen Cuellen eine nachhaltige Clualitdtsentwicklung und Clualitdtssicherung der kritische Blick won aulfen auf die Schulen
P An Umfrage teilnehmen wichtig und sinnvall ist, dass es daneben aber auch der selbstkritischen Auseinandersetzung der Schulen mit der

eigenen Arbeit bedarf. Ein Teil der sdchsischen Schulen hat bereits Erfahrungen mit interner Evaluation
gesammelt. Auf diesen Erfahrungen aufbauend werden im Konzept der internen Evaluation, das in diesem Paortal
wargestellt wird, die varhandenen Ansatze weiterentwickelt und mit dem Kaonzept der externen Evaluation werknipft.
¥ © Sachsisches Bildungsinstitut Durch die abwechselnde, regelmariige Durchfihrung externer und interner Evaluationsmalinahmen soll das
Entstehen einer umfassenden Evaluationskultur gefdrdert und damit eine nachhaltige Clualitatsentwicklung und
Clualitatssicherung an den sachsischen Schulen unterstitzt werden,
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