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Problemlage

Demografie
Uberspe-
zialisierung

Beschulung/
Klassenstarke
Modulari -
sierung

Kontinui-
tat des
Wandels

Berufliche
Grundbildung fur
kaufmannische und

/ verwandte Berufe \

Gemeinsame
Kerninhalte

,.Nachhaltig-
keit*
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Zielstellung (aus fachdidaktischer Perspektive)
T

- Ermittlung und begrindete Auswahl von Lernzielen
und Lerninhalten

- Diskussion und Begrundung der (Bildungs-)
Relevanz der betreffenden Inhalte

- Entwurf von Curricula, Teilcurricula und
Unterrichtssequenzen

- Erforschung und Darstellung angemessener
Methoden, inkl. Medien

(Kron, 1994)
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Ermittlung von Zielen und Inhalten
T

Kriterien, mit deren Hilfe bedeutsame (relevante) Ziele und Inhalte
ermittelt, ausgewahlt und rechtfertigend begrindet (legitimiert)
werden kdnnen:

Kriterium 1: (berufliche) Lebenssituationen der Schuler (Adressaten)

Wahl der Ziele und Inhalte richtet sich danach, was in den jetzigen und
zukunftigen (beruflichen) Lebenssituationen der betreffenden Schiler
bedeutsam ist oder werden kann.

Kriterium 2: Denk- und Lernprozesse der Schuler

Wahl der Ziele und Inhalte richtet sich danach, was im Hinblick auf die
Entwicklung der Schiulerpersonlichkeit fur méglich und bedeutsam gehalten

wird.

Kriterium 3: Fachstrukturen der Wissenschaft

Wahl der Ziele und Inhalte richtet sich nach dem Kenntnisstand der

Wissenschaft.
(Reetz, 1984)
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Kriterium 1

Berufliche Lebenssituationen der Schuler
-

Verkirzung von
Innovations- und
Produktlebenszyklen

Wandel zur
Dienstleistungs- und
Wissensgesellschaft

Globalisierung
der
Markte

Strukturwandel
der Wirtschaft
und
Gesellschaft

zunehmendes
Umwelt-
bewusstsein

Einflhrung
moderner
luK-Technologien

Entwicklung neuer
Organisations-
konzepte
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Kriterium 2

Denk- und Lernﬁrozesse der Schuler

Leitbild der Ausbildung im kaufmannisch-verwaltenden Bereich

,2der mundig und verantwortlich handelnde, sach- und sozialkompetente Angestellte

und Wirtschaftsburger*
(Achtenhagen et al., 1992)

Ziele der Ausbildung im kaufméannisch-verwaltenden Bereich

Kaufmannische Handlungskompetenz

entfaltet sich in

v v ;

Fachkompetenz Personalkompetenz Sozialkompetenz

(Reetz, 1984)
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Kriterium 2

Denk- und LernErozesse der Schuler

Kaufmannische Handlungskompetenz als fachdidaktische Zielgrol3e

,Der Kompetenzbegriff vereint den Qualifikationsbegriff und den Bildungsbegriff,
indem
a) die Eigenstandigkeit und die Verantwortung der Lernenden sowie
b) die Ausfiuhrung von Handlungen
starker betont werden.” (Preil3, 2004)
Kompetenz
Eigenverantwort-
lich, sachkundig
und solidarisch

handeln
Qualifikation "\ _onnen _Bildung
Verwertung in Eigenstandig-
Beruf und k_el_t des
anderen Individuums
Lebenssituatio- entfalten und in
nen Gesellschaft

einfuhren
(Preil3, 2004)
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Kriterium 3

Fachstrukturen der Wissenschaft

weitgehende
Orientierung am
klassischen BWL-
Verstandnis

Klassische Betriebswirtschaftslehre
Gegenstand der BWL ist die wirtschaftliche Seite des Betriebes
Ziel: Gewinnmaximierung

Wissenschaft

BWL als theoretisch-erklarende

(z. B. RIEGER, GUTENBERG

(z. B. SCHMALENBERG,
MELLEROQVICZ)

BWL als angewandte Wissenschaft

Ethisch-normative
Betriebswirtschaftslehre
Betrieb ist Gemeinschaft freier
Menschen, Wirtschaft ist
geistiger Prozess
(z. B. NICKLISCH)

(z. B. WOHE, ¢
D. SCHNEIDER)

INTERDISZIPLINARE OFFNUNG

<

Wirtschaftsinformatik

A
v

Formalwissenschaften

(z. B. Mathematik, Statistik) (z. B. Psychologie, Soziologie)

— Verhaltenswissenschaften

~~

Systemtheorie,
Biokybernetik,
Wirtschaftsethik

Naturwissenschaften
(z. B. Okologie)
Wirtschaftsethik

- y Vv +
EDV-orientierte BWL Entscheidungsorientierte Verhaltenswissen- BWL als O0kologisch
(z. B. SCHEER) BWL schaftliche BWL systemorientierte orientierte BWL
(z. B. HEINEN) (z. B. SCHANZ) Managementlehre (z. B. PFRIEM;
(z. B. H. ULRICH, HOPFENBECK)
BWL als Fihrungslehre MALIK, PROBST,
(z. B. WILD, GOMEZ
WUNDERER) l
v : 4
BWL als praktische Sozialokonomie Marketingorientierte
Integrationskonzept zwischen erweitertem ékonomischen BWL
Rationalitatsverstandnis und Managementlehre (z. B. MEFFERT) (Aff, 1997)

(P. ULRICH)
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Prof. Dr. Barbel Furstenau

11



Kriterium 3

Fachstrukturen der Wissenschaft SBWLz

Das Unternehmen als System

natiirliche Okkupation / Ermssion
Unirwelt Unrweltbelashing Entsorgung
i« Ressourcenverzehr ‘
: EiCht bewertet O Unternehmung Reeycling / Rucknatme §
vt bewettet :

Betrichliche Abteilungen

% Leistung/ " Infand
sten Ertrag
Ziel-
Beschaffungs- orientierte
markte <nfurmatiuns—> Unternehmens- |- Systeme > Absatzmarkte
hihrung
[ Arheitamarkd, Controlling
Lieferatiten) /\. Ausland
< e '“""""'mm;;;;f'11&;;;{;;;;1";;_'""_'_'_'_'_‘<r:,:—emmm
Ausgaben Einnahmen
: Steuern, tz P
= B, Tehote, :
P = Gewinne Auflagen iL SEEL&]IEH g FK
o pieen ubvetitionen P« EK
: » Darlehens-/ : + Zinsen fiir
Kapital- it P Anieine
tickzahlung ¢ e offentliche
$ i Firdermittel
Geld und Kapitalmarkt (Hopfenbeck,
(Eigner/Glaubiger/Schuldner) 2002)
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Kriterium 3
Fachstrukturen der Wissenschaft

Wertkette nach Porter (1989)

UNTER-
STUTZENDE
AKTIVITATEN

Dresden, 16.3.2009

UNTERNEHMENSINFRASTRUKTUR

I PERS q\NALWIRTS C#IAF T I

I TECHNOLOGIEENTW#CKL[H\IG I

| i i i

| BHSCHAFFUNG} |
EINGANGS-| OPERA- | MARKETING | AUSGANGS-| KUNDEN-
LOGISTIK | TIONEN | & VERTRIEB | LOGISTIK DIENST

bt

PRIMARE AKTIVITATEN
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Entwurf von CurriculaZSequenzierung

Grundstrategien der Sequenzierung fur Sachwissen

Thematische Sequenzierung Spiralformige Sequenzierung
Thema A Thema B Thema C Thema A Thema B Thema C
) ) ) ) 4 N\ 4 )
L
| D ST TOT 7D
//
e
e
/
L O LD
_ _ _ ~— - J g J

(Reigeluth & Stein, 1983)
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Entwurf von CurriculaZSequenzierung

Grundstrategien der Sequenzierung fur Handlungswissen

Simplifying Conditions Method (SCM)

»

»
»
»

Komplexitat der Aufgaben

Ausgangspunkt

v

A

Diversitat der Aufgaben _
(Reigeluth, 1999)

Ausgangspunkt ist die einfachste, aber vollstandige Handlung auf Anwendungsebene.
Im Laufe der Zeit wird die Handlung komplexer und die Aufgaben werden vielfaltiger.

Dresden, 16.3.2009 Prof. Dr. Barbel Furstenau
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Entwurf von CurriculaZSequenzierung

Grundstrategien der Sequenzierung fur Handlungswissen

Simplifying Conditions Method (SCM) — Beispiel Buchflihrung

Komplexitat der Aufgaben

Dresden,

A

Diversitat der Aufgaben

16.3.2009

v

Handels- und steuerrechtlicher
Jahresabschluss

Erweiterung der Technik (EDV
gestutzt)

Vertiefung des Systems
(Nebenbucher, Zahllast ...)

System der doppelten Buchfliihrung
(Hauptbuch, Kontenerdffnung ...)

Kassenbericht

(Preil3, 1999)
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Entwurf von CurriculaZSequenzierung

-]
Sequenzierungsdimensionen fur den Aufbau kfm. Handlungskompetenz

Inhalte/Themen |t
Komplexitat
Cc _
Level 111
B __
A S
| >
| | |(\ o~
et & © & Art der Handlung
2" RS KN S
O @ o
O Q &
e G X
& &
g . (Q}(\ O @SQ .\é\
& < s (Heugl & Eder, 2003)
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Entwurf von CurriculaZSequenzierung

Umsetzung der Ziele, Inhalte und Sequenzierung in Lernfeldern

,Lernfelder sollen sich an konkreten beruflichen Aufgabenstellungen

und Handlungsablaufen orientieren®.
(KMK, 1996, 1999)

ﬂﬂ:> Lernfelder als curriculares Ordnungsprinzip

IC—) Formaler Aufbau:

Zielformulierungen

A 4

Lernfelder Inhalte

Zeitrichtwerte
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Methoden
]

Grundlagen handlungsorientierten Lernens
I

|
| per : |
+ Vorwissen um | ‘'« neues Wissenum |
Fakten und | . ;' Fakten und : |
Zusammenhange | Berichtigung »,  Zusammenhiange , | >
 vorh. Fertigkeiten : Vertiefung + Erweiterung * neue Fertigkeiten :
 vorh. Werthaltungen | | , * neue Werthaltungen : |
'} | - : |
| |
| |
|
bisheriges | weiteres
Lernen : : Lernen
|
|
\ 4 ' . I
L |’ problemhaltige ' V ahnli v
Erfahrungen in priv. ; probiemnhaiige ! dhnliche oder \
und berufl. e LEMUSTLIRET, 2. 3 Analogi ! neuartige Anwen- ‘—:—>
Lebenswelten ; B. Modell- ; ANAI0YIE v jungssituationen 3
| unterehmen Lo eeeesenesnsenes .

(Preil3, 1995)
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Methoden

...
Beschreibungskomponenten von Lernsituationen

Personen

Problemstellungen Informationen

Handlungsrahmen

Lerner

Lernsituation

Lehrer

Handlungs-
ablauf

Handlungs- Prasentation

ergebnis

Aktualisierung
des Wissens

Aktivitat Dokumentation

Rickmeldung Ergebniskontrolle

(Buschfeld, 2004)
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Modularisierungsmodell berufliche Grundbildung
)

Kennzeichen bisherige Beispiele
Satellitenmodell

Differenzierungs- | Strukturierung von Ausbildung Gber curriculare
konzept Einheiten, z. B. Lernfelder Dual mit Wahl

unterschiedliche Qualifikationsprofile bei Druck- und
inhaltlicher und konzeptioneller Verwandtschaft] Medienberufe

Wahlpflichtbausteine/Spezialisierungen IT-Berufe

Gemeinsame Ausbildung in der beruflichen Grundbildung im 1. Jahr

Pflicht

AN

Wahlpflicht
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Kernbereiche kaufmannischer Kompetenz

Informations-

(Preil3, 2004)
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Sequenzierungsansatz

Inhalte/Themen

A

Finanzielle
Dimension

Zahlungsfahigkeit
Kapitalbindu

Kapitaldimension

Wertdimension

Logistische
Dimension

—_ —_

~

Ganzheitliches
Grundmodell | J/ | T-—___FlO0ZE5s __-

Komplexitat

>

Dresden, 16.3.2009 Prof. Dr. Barbel Furstenau
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Sequenzierungsansatz
-

Allgemeines Unternehmensmodell/ganzheitliches Grundmodell
staatliche El'n.richnmsau
dauerhafte Leishunashereitachaft

Grundstiicke mit Bauten
technische Anlagen und Maschinen
Betriebs- und Geschafizsausstatiung

-
E Leistungsprozss
© | F Rohstoffe
k:? Fremdbauteile I unfertige . Umszetzerioxe
e T B [ it oo tontiond e i === =9 Erzeugnisse fertige fiir eipene
~ M. Hifssioffe _ | _ _ _ . _ Erzeugnisse _Erzeugnmse =
_ _ _ __ _ __ BelriebsstoNle | _Produkrion _ _ _ _ _ _ _ | Absacz &
Beschaffung
________________ Handelswaren _ _ _ _ _ _ L _ __ _ _ |
Finangemngsgpras s
Forderungen

IuI Linfarung en und Lal rtungen

Hasse
Hank

Verbindlichkeiten

BuI Linfarungen une Lalitungen

langfristige Bankverbindlichkeiten
gezeichnetes Hapital

Danken

(Preil3,
2004)
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Sequenzierung

Vertiefungsmoglichkeiten/verschiedene Perspektiven

Der Ausbildungsbetrieb (,Sicht nach innen*)

Geschaftsprozesse und Markte (,Sicht nach auzen®)

Querschnitts-
funktion

Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation

Integrative Unternehmensprozesse

(Logistik, Qualitdt und Innovation, Finanzierung, Controlling)

Unternehmens-
erfolg

Beschaf- | Personal
fung
und

Vorrat

Wertschopfungsprozess

Dresden, 16.3.2009

Leistungs-
erstellung

Leistungs-
abrech-
nung

Marketing
und Absatz

Prof. Dr. Barbel Furstenau

Unternehmens-
erfolg
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Zusammenfassung
)

Bedeutsame Themenbereiche:
e das Unternehmen als System,
e Betriebliche Leistungsprozesse (Beschaffung, Produktion, Absatz)

e das Rechnungswesen mit Buchfuhrung und KLR als Hauptbestandteil
des betrieblichen Informationssystems

e die Datenverarbeitung mit Informations- und
Kommunikationstechniken,

e einfache okonomische (volkswirtschaftliche) und rechtliche
Zusammenhéange, die fur das Unternehmen bedeutsam sind

Organisation
e Lernfelder

Sequenzierung
e Ausgangspunkt: ganzheitliches Grundmodell (ggf. Modellunternehmen)

e Differenzierung gemalf Dimensionen fur den Aufbau kaufmannischer
Handlungskompetenz

Methode

e Handlungsorientierung, u. a. Lernsituationen, kein Methodenmonismus
Dresden, 16.3.2009 Prof. Dr. Barbel Flrstenau 28
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