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Berufsgruppen A              
 7.1 Handel                       
 7.2 Dienstleistung            
 (inkl. Immobilien)             
 7.4 Verwaltung     
 7.5 Kanzleiberufe            
 7.7 Lager, Logistik,  
      Transport  
 7.8 IT/Medien 
    
                    
                    

 
 
 
 
 
 
 

Lernfeld 6:  
Werteströme
erfassen, do
kumentieren
und auswert
(60 Std.) 
Berufsgrup
7.1, 7.2 
                                                        
Lernfeld 1: Der Auszubildende macht sich 
mit seiner Stellung im Unternehmen vertraut
(40 Unterrichtsstunden) 
-

                
 
Lernfeld 3: Die Stellung des Unternehmens 
in der Gesamtwirtschaft kennen 
(40 Unterrichtsstunden)
          

-
 

                                       

Lernfeld 4: Intern und extern situationsbe
zogen und angemessen kommunizieren
(40 Unterrichtsstunden)  
-
 

       
                                         
                                            
Lernfeld 5: Informationen im Geschäftspro
zess ermitteln, analysieren und auswerten
(40 Unterrichtsstunden) 
                Berufsgruppen B             Berufsgruppen C
                7.6 Bank,                         Schutz u. Sicherheit 
                     Versicherung              FA für Bäderbetriebe 
                                                 7.3 Medizinische Berufe 
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Lernfeld 6:  
Werteströme 
erfassen, do-
kumentieren 
und auswerten 
(40 Std.) 
Berufsgruppen 
7.4,  7.5,  7.7,  7.8 
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   7.4,   7.5,  7.7.,  
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Lernfeld 2: Das eigene Unternehmen analy
sieren und präsentieren 
(40 Unterrichtsstunden) 
 
Differenzie-
rung nach  
Berufsgruppen
(60 Std.) 
 
7.1, 7.2 


