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Um die Weiterbildungslandschaft qualitativ voranzutreiben,
ist der Freistaat Sachsen bestrebt, die Férderung von beispiel-
haften innovativen Projekten in der allgemeinen, beruflichen,
wissenschaftlichen, politischen oder kulturellen Weiterbildung

zu verstarken,

Im Jahr 2004 wird deshalb zum dritten Mal der Sachsische

Innovationspreis Weiterbildung verliehen.

Mit der Auszeichnung sollen herausraaende Ideen
pdat Projeke dsr Weiterbildung =z 511" o<

Anerkennung finden und Md&glichkeiten einer Nachnutzung

und Verbreitung angeregt werden.

Folgende Kriterien werden bei der Preisvergabe bertcksichtigt:

e Innovativer Charakter des Projektes/der Idee

e Zukunftsweisende thematische Aspekte

e Verbundlésungen, die fur mehrere Bereiche der
Weiterbildung genutzt werden kénnen

e Finanzierungskonzeption, insbesondere Ideen, die nach
einer Anschubfinanzierung verwendet werden kénnen

e Vorstellungen zur weiteren Nutzung

e Schaffung effektiver Kooperationsnetze

e Einbeziehung von neuen Medien und
Kommunikationstechniken

e Motivation bildungsferner Bevdlkerungsgruppen

Teilnahmel XX AL DLE L

Um den Innovationspreis Weiterbildung kénnen sich alle im
Freistaat Sachsen ansassigen und in der Weiterbildung tati-
gen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts oder
gemeinnutzigen juristischen Personen des Privatrechts

bewerben.

Die Projektbeschreibung ist auf 10 Seiten zu beschranken. Pro

Bewerber darf nur ein Projekt/eine Idee eingereicht werden.

Der Stichtaa fUr die Einsendung der Bewerbungsunter-
lagen ist der 15.06.2004
|

Uber die Preisvergabe entscheidet eine vom Sachsischen

Landesbeirat fur Erwachsenenbildung benannte Jury. Diese
setzt sich aus Vertretern der Bereiche der allgemeinen,
beruflichen, wissenschaftlichen, politischen und kulturellen

Weiterbildung zusammen.

Pramierung

Der Innovationspreis Weiterbildung 2003 ist mit insgesamt
40.000 Euro dotiert. Dieser kann auf maximal funf Preis-
|

trager aufgeteilt werden.

Das Preisgeld ist zweckﬂebunden fur ein Weiterbildungs-
projekt in Sachsen zu verwenden.

Die Preisverleihuna findet im Rahmen einer festlichen

Veranstaltung voraussichtlich am 10.11.2004 in Dresden
|

statt.
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Tel. (0351) 564 29 92/5 64 29 94
Fax (0351) 5 64 28 88

E-Mail Gabriele.Fleischer@smk.sachsen.de

www.sn.schule.de/~lbeb/info/index.htm
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|

im Sachsischen Amtsblatt und

im Ministerialblatt des

Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus

www.oe-grafik.de

Information

Innovationspreis
Weiterbildung

des Freistaates Sachsen

Freistaat ¥ Sachsen

Staatsministerium fur Kultus




